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	ROMÂNIA

JUDEȚUL BIHOR

PRIMĂRIA COMUNEI HOLOD
Sediul: comuna Holod nr. 228,  telefon/ fax: 0259/ 311766
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29 martie 2024
Lista funcţiilor din cadrul unității administrativ teritoriale Comuna Holod, în vederea asigurării transparenţei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
Funcţii de demnitate publică –  indemnizația lunară stabilită conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017, cu modificările și completările ulterioare:
	Nr
	Funcţia
	Indemnizația lunara martie 2024                                    
	Baza legala privind acordarea indemnizației lunare

	1
	Primar
	10868 lei
	Legea - cadru nr. 153/2017, Legea nr. 103/2023 și OUG nr. 115/2023

	2
	Viceprimar
	8453 lei
	Legea - cadru nr. 153/2017, Legea nr. 103/2023 și OUG nr. 115/2023


Funcţii publice – drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor art. 11 din Legea - cadru 153/2017, cu modificările și completările ulterioare:
	Nr
	Funcţia
	Gradatie vechime
	Salariu de baza martie 2024                                    
	Baza legala privind acordarea salariului de bază

	1
	secretar general al comunei Holod
	Inclusa în salariu
	8066
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	2
	consilier, clasa I, 
grad profesional superior
	5
	8016
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	3
	consilier achiziții publice, clasa I,  

grad profesional superior
	5
	8016
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	4
	consilier, clasa I,  

grad profesional superior
	4
	7820
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	5
	inspector, clasa I,  

grad profesional superior
	4
	7820
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	6
	inspector, clasa I, 
grad profesional principal
	5
	7368
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	6
	inspector, clasa I, 
grad profesional principal
	3
	7013
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	7
	consilier, clasa I, 

grad profesional asistent
	3
	6384
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	8
	inspector, clasa I, 

grad profesional asistent
	2
	6080
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	9
	referent de specialitate, clasa II, 
grad profesional superior
	5
	7368
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază


Funcții contractuale – drepturi salariale stabilite  conform prevederilor  art.11 din Legea - cadru 153/2017, cu modificările și completările ulterioare:
	Nr
	Funcţia
	Gradatie vechime
	Salariu de baza martie 2024                                    
	Baza legala privind acordarea salariului de bază

	1
	referent M IA
	2
	5534
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	2
	administrator I
	2
	5534
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	3
	muncitor calificat I
	5
	5504
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	4
	muncitor calificat I
	2
	4989
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	5
	muncitor calificat II
	5
	4961
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază

	6
	îngrijitor
	5
	4511
	Legea - cadru nr. 153/2017 și HCL nr. 12/2024 pentru aprobarea salariilor de bază


Funcții contractuale ocupate, Anexa 2 - Familia ocupaţională de funcţii bugetare „Sănătate şi asistenţă socială“ – drepturi salariale stabilite conform prevederilor art. 38 din Legea - cadru 153/2017, cu modificările și completările ulterioare:
	Nr
	Funcţia
	Gradatie vechime
	Salariu de bază martie 2024                                    
	Baza legală privind acordarea salariului de bază

	1
	asistent personal
	4, 3, 0
	3465
	Legea - cadru nr. 153/2017,

art. 1 alin. (1) din OUG nr. 115/2023


     
În baza prevederilor art. 33 privind transparenţa veniturilor salariale din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, tabelul de mai sus cuprinde lista funcţiilor din  cadrul unității administrativ teritoriale Comuna Holod, ținând cont de următoarele: 
a) salariul de bază  sau indemnizaţia lunară, potrivit tabelului de mai sus:
- majorare a salariului de bază pentru un salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Holod (funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional superior), potrivit prevederilor art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, cu condiția aplicării art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, potrivit căruia nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli;
- potrivit prevederilor art. 16 alin. 1 din Legea nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare, personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat, se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor pentru fiecare proiect. Pentru un număr de 4 persoane se acordă o majorare a salariului de bază în funcţie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului, coroborate cu dispozițiile Cap. II, art. 4 din H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă;
- potrivit prevederilor Cap. II, art. 6 alin.(1) din HG nr.234/2023, indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, precum şi prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă se majorează cu până la 50% în funcţie de numărul, tipul şi valoarea proiectelor aflate în implementare pentru care unităţile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, conform anexei (anexa 1 lit. ”B”). Pentru funcția de primar:  5.434  lei (50%), pentru funcția de viceprimar: 4.227 lei (50%);

b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora: - nu este cazul;
c) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia:

– în baza prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată, coroborate cu prevederile art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, potrivit cărora, începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019. Cuantumul indemnizației de hrană este de 347 lei/lună pentru un salariat, acordată proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară.
d) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora: -.
e) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora:

- conform prevederilor art. 11 alin. (4) din legea nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli; 
- potrivit prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază şi a indemnizaţiilor lunare;
- în baza prevederilor art. 1 alin. (2) din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, conform cărora, prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică locală şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

- conform prevederilor art. 1 alin. (1) din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, potrivit cărora, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice potrivit prevederilor legale în vigoare se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.
Sandu – Felician SĂSĂRAN
PRIMAR
